WOJT GMINY
KOSCIELISKO

M.

Koscielisko, 07.06.2024 r.

Wéjt Gminy Koscielisko
oglasza nabér na wolne urzednicze stanowisko pracy
- Dyrektor Publicznego Zlobka w Witowie
Nazwa i adres jednostki: Publiczny Ztobek w Witowie, Witéw 164b, 34-512 Witdw.

Stanowisko pracy: Dyrektor Publicznego Ztobka w Witowie, wymiar czasu pracy: 1 etat.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska ze

wskazaniem, kitére z nich sq niezbedne, a ktére dodatkowe. Okreélenie wymagan

zwiqzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sq

niezbedne, a ktére dodatkowe.

1)

NIEZBEDNE:

posiada wyksztatcenie wyisze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doéwiadczenia w pracy
z dziecmi,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia witadzy
rodzicielskiej,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstiwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

znajomosc przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzqgdzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzgdowych,

przepiséw prawa pracy, BHP, przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,
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ustawy prawo zamoéwien publicznych, zasad funkcjonowania gminnych jednostek

budzetowych,

spetnienie wymagan okreslonych dla opiekuna w ztobku.
2)

DODATKOWE:
znajomo$¢  procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania zewnetrznych #rédet
finansowania zadan i projektéw,
umiejetno$c ocrganizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,
umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
odpornod¢ emocjonalna i samokontrola,
gotowosc do statego samodoskonalenia,
odpowiedzialnosc, systematycznose, kreatywnosé i komunikatywnoscé,
wysoka kultura osobista,
biegta znajomoic obstugi komputera i urzgdzen biurowych,
prawo jazdy kategorii B,

dyspozycyjnosc.

Lakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie dziatalnodcig ztobka, reprezentowanie go na zewngtrz oraz redlizacja
zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz statutu ztobka,
wydawanie decyzi administracyjnych  w  indywidualnych  sprawach  zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dziatania ztobka,

nadzor merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan #tobka, zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania ztobka,

inicjowanie | wdrazanie dziatan majgcych na  celu  pozyskiwanie §rodkdw
pozabudzetowych na projekty zwiqzane z realizacjq zadan ztobka,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki,

ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci ztobka,

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionym
pracownikami jednostki,

zarzqdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym

zabezpieczeniem majgtku.



V.

VI

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Stanowisko: Dyrektor.

Miejsce pracy: Publiczny Ztobek w Witowie, Witdw 164b, 34-512 Witdw.

Wymiar czasu pracy: 1 etat, umowa o prace.

Praca przy monitorze ekranowym, praca z dzieé¢mi.

Planowany termin zatrudnienia: 1 wrzesnia 2024r.

Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 1., poz. 1960, z 2023 poz. 1102).

Informacja dotyczqca zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynikajgca z art. 13 a

ust. 2 pkt 4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
22022 r., poz. 530, z 2024 poz. 721).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Koscielisko, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIl

)

Wymagane dokumenty formaine:

koncepcja funkcjonowania z#tobka

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru

Zyciorys /CV/

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

pisemne o$wiadczenia kandydata:
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o posiadaniu petnej zdolnoici do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
© braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
witadzy rodzicielskiej,
o wypetnianiu obowigzku alimentacyjinego, w przypadku gdy taki obowiqgzek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,
0 braku zakazu petnienia funkciji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o

odpowiedzialnoici za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,



e 0O braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

e e kandydatowi nie sq znane okolicznosici moggce mie¢ wptyw na jego
nieposzlakowang opinie,

e e kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

» o fakcie, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

e orekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

8) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego lub pisemne oéwiadczenie
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢& witasnorecznie
podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone
przez kandydata za zgodnosc z oryginatem. Na zgdanie organu prowadzgcego placowke,

kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentdw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny byé
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z zgodnie
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawq z dnia 10 maja z 2018 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530, z 2024. poz.
721)

VIIL. Informacje o terminie i miejscu sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Koscielisko (pokdj nr 206) lub pocztg na adres: Urzad Gminy Koscielisko- Centrum Ustug

Wspdlnych w Koscielisku, 34-511 Koscielisko, ul. Nedzy- Kubihca 101

z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Publicznego Ziobka
w Witowie".



w terminie do 24.06.2024 r. do godz. 12.00 /liczy sie data wptywu do UG Koécielisko/

IX. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego

Komisja konkursowa dokona oceny ofert.

Pierwszy etap bedzie oceng formalng, drugi merytoryczng. Kandydaci spetniajgcy wymogi
formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwdlifikacyjng, w trakcie ktérej przedstawiq
koncepcje funkcjonowania ztobka oraz odpowiedzg na pytania cztonkow  komisji

weryfikujgce wiedze.
Powiadomienie kandydatow nastgpi co najmniej dwa dni przed terminem prezentacii.

Wyniki konkursu beda zamieszczone w BIP oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy

Koscielisko

e

oman Krupa



Klauzula informacyjna RODO

Klauzula zgody i klauzula informacyjna dia kandydatdw do pracy

Klauzula Zgody

Igodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz
UE L 119 z 04.05.2016) z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  ofercie pracy dia  potrzeb  aktualne]
i przysztych rekrutacji niezbednych do realizacji procesu rekrutacii.

Czesc informacyjna

Igodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE.L Nr 119 204.05.2016), (RODO) Administrator Danych przekazuje nastepujgce informacie:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urzqgd Gminy w Koscielisku jest Wojt Gminy
Koicielisko, siedziba: ul. Nedzy-Kubinca 101, 34-511 Koicielisko, fel. 18 20 23 400 wew. 202, e-mail:
sekretariat@gminakoscielisko.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych fel. 18 20 23 400 wew. 305 lub 18 20 23 465 - e-mail:
prawnicy@gminakoscielisko.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dia potrzeb aktualne] i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. &
ust. 1 lit. a ogdinego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.

4. Pani/Panc dane osobowe  przechowywane bedq przez  okres  rekrutacji /  okres  tej
i przysztych rekrutacji / przez okres 2 lat wyznaczony przez Administratora.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspoétpracujace w procesie rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do igdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

9. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzi bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie

rekrutacii, konsekwencjq takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.
* niepotrzebne skreslic



