WOJT GMINY
KOSCIELISKO

Koscielisko, 18.07.2024 r.

Wéjt Gminy Koscielisko
oglasza nabér na stanowisko pracy
- Opiekun/ka w Publicznym Ztobku w Witowie

I.  Nazwa i adres jednostki: Publiczny Ztobek w Witowie, Witdw 164b, 34-512 Witdw.,

il. Stanowisko pracy: Opiekun/ka w ztobku, 2 etaty.

lll. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.
WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Posiada kwalifikacje:

e pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,

nauczyciela edukaciji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuhczo-wychowawczego,

pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty

pedagogicznego lub

* 0s0baq, ktéra ukonczyta studia iub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach iprzedszkolach, edukacja prorozwojowa,

pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju

i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

e osobaq, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun

szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a)

b)

wyzsze na dowolnym kierunku, ktdérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub

Srednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem joko opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajel praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,

o ktérym mowa w pkt a.
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2) posiada obywatelstwo polskie,

3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie zpetni praw
publicznych,

4) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,

5) nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

6) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sqd;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) stan zdrowia pozwala kandydatowi na zatrudnienie na w/w stanowisku:

9) posiada nieposzlakowang opinie;

10) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym;

11) zna przepisy prawa w zakresie dotyczgcym ztobkow i klubdw dzieciecych;

12) posiada ksigzeczke do celdéw Sanitarno-Epidemiologicznych (mozliwo$¢ uzupetnienia
po procesie rekrutacii);

13) dla oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - zngjomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentdéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce  sie

o zatrudnienie w stuzbie cywilne;.

. Ogéblny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e opieka nad dzie¢mi w ztobku;

e opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego;

e przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwdj
dzieci;

e wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci;

e wspotpraca ze specjalistami ztobka majgca na celu wspding troske o prawidtowy
rozwdj dzieci;

e wykonywanie codziennych czynnosci zwiqzanych zopiekq i pielegnacjq dzieci z
zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.;

e wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;

e prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych zposzanowaniem

réznorodnosci wychowankéow;



e wspodtpraca zrodzicami dzieci uczeszczajgcych do ztobka, w szczegdlnoici przez
prowadzenie konsultacji iudzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,
sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci;

e prowadzenie wymaganej dokumentacii;

e readlizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych z regulaminu ztobka;

e wykonywanie innych czynnosdci zleconych przez Dyrektora Zztobka, wynikajgcych

Z organizacji pracy w ztobku.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

¢ Planowany termin zatrudnienia: od dnia 01.09.2024 r.

¢ Migjsce pracy: Publiczny Ztobek w Witowie, Witéw 164b, 34-512 Witdw.

¢ Zatrudnienie: pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwosciq zawarcia w przysztosci
umowy na czas nieokredlony w przypadku prawidtowej redlizaciji zadan na stanowisku,

e Wymiar czasu pracy: w petnym wymiarze czasu pracy (srednio 40 godzin tygodniowo).

e  Wynagrodzenie wustalane zgodnie zrozporzgdzeniem Rady Ministrow  z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych oraz

regulaminem wynagradzania w ztobku wyptacane 26 dnia kazdego miesigca.

Vi. Informacja dotyczgca zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajgca z art. 13 a
ust. 2 pkt 4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z
2022 r., poz. 530).

W miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Koscielisko, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacii

zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnieniu 0sdb niepethosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Vi, Wymagane dokumenty formatne:

1) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (podpisany wiasnorecznie
przez kandydata);

2)  list motywacyjny (podpisany wtasnorecznie przez kandydatal),

3} kserokopie Swiadectw pracy iinne dokumenty potwierdzajgce wymagane
doswiadczenie zawodowe (poSwiadczone przez kandydata ,za zgodnos$c¢

Z oryginatem?”).



VIIL informacje o terminie i miejscu skladania ofert:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Koscielisko (pokdj nr 206} lub pocztg na adres: Urzad Gminy Koscielisko — Centrum Ustug

Wspdinych w Koscielisku, 34-511 Koécielisko, ul. Nedzy- Kubinca 101

w terminie do 26.07.2024 r. do godz. 12.00 /liczy sie data wptywu do UG Koscielisko/

IX. Infformacje dodatkowe

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacii Publiczne] Gminy

Koscielisko oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Koscielisko.

Dokumenty aplikacyjne osob niezakwalifikowanych zainteresowani bedg mogli odebrac
osobiscie w terminie do 3 miesiecy po zakohczenia naboru. Dokumenty nieodebrane zostang

komisyjnie zniszczone po uptywie w/w terminu.

Wszelkich informacji o naborze udziela Pani Agnieszka Pawlikowska - Dyrektor Centrum Ustug

Wspdlnych w Koscielisku pod numerem telefonu 18 20 23 466.

7 up. Wéjta

C&riu z Koperski

Sekretarz Gminy




Klauzula informacyjna RODO

Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Klavzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.201¢) z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530} wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej
i przysztych rekrutacii niezbednych do realizacji procesu rekrutacii.

Czesé informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE. L Nr 119 2 04.05.2016), (RODO) Administrator Danych przekazuje nastepujgce informacije:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Urzqd Gminy w KoScielisku jest Wojt Gminy
Koscielisko, siedziba: ul. Nedzy-Kubinca 101, 34-511 Koscielisko, tel. 18 20 23 400 wew. 202, e-mail:

sekretariat@gminakoscielisko.pl
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych tel. 18 20 23 400 wew. 305 lub 18 20 23 465 — e-maik:

lod@gminakoscielisko.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dia potrzeb aktualne] i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Pani/Pana  dane osobowe przechowywane bedq przez okres rekrutaci  /  okres  tej
i przysztych rekrutacii / przez okres 2 lat wyznaczony przez Administratora.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq wytqgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspdtpracujace w procesie rekrutacii.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

9. Pani/Pana dane bedq przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
lautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreSlonych w regulaminie

rekrutacii, konsekwencjq takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.
* niepotrzebne skresli¢



